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APRUEBA BASES LLAMADO PROCESO DE SELEC-
CION PARA LA CONTRATACION DE UN PROFESIO-
NAL DE LAS CIENCIAS SOCIALES EN CALIDAD DE
HONORARIOS CON DESEMPENO COMO ANALISTA
PARA EL PROGRAMA PEQUENAS LOCALIDADES
CON ASIENTO EN MUNICIPIO DE CHANARAL Y
DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE VIVIENDA Y
URBANISMO REGION DE ATACAMA.

DECRETO EXENTO N2 _ 231 /
CHANARAL, febrero 7 de 2023 |

Esta Alcaldia decreté hoy lo siguiente: E-

ool b1

VISTOS: El Decreto Exento N° 1936, de fecha 25

de noviembre de 2022, de esta Corporacion Edilicia, mediante el cual se apruetﬁafei

Convenio de Cooperacién Programa Pequefias Localidades, de fecha 15 }de

noviembre de 2022, suscrito entre la I. Municipalidad de Chafaral, RUT! N”

69.030.100-8 y la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Reg!oh

de Atacama, RUT. N° 61.802.003-7, representado por su SEREMI, Sra. ROCIO

DIAZ GOMEZ, Cédula Nacional de Identidad N° 13.093.740-3, ambos con

domicilio en calle Atacama N° 711, Copiapd, correspondiente a la
Implementacién en la Localidad de El Salado.

CONSIDERANDO: El Memorando N2 83, de fecha
7 de febrero de 2023, del Director de SECPLAC, Sr. OSCAR NIETO ROJAS, mediantd:el
cual solicita aprobar las Bases del Llamado a Concurso, Publicacion y difusién er los
medios de comunicacién municipal, para la contratacién de un/a Profesional Analista
Social en calidad de Honorarios, para desempefiarse en el Programa Pequeiias
Localidades con asiento en el Municipio de Chafaral y dependiente del Ministerio-dé&
Vivienda y Urbanismo Regién de Atacama, para cumplir funciones en la Localidad de EI
Salado; y -

Las facultades que confiere el texto refundldo dn
la Ley N2 18.695 “Orgénica Constitucional de Municipalidades” de 1988 vy sus
modificaciones posteriores.

DECRETO

1.- APRUEBANSE, las Bases del Llamadd' a
Concurso, Publicacion y difusién en los medios de comunicacién municipal, parz la
contratacion de un/a PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS SOCIALES EN CALIDAD’ DE
HONORARIOS, CON DESEMPENO COMO ANALISTA PARA EL PROGRAMA PEQUENA:
LOCALIDADES CON ASIENTO EN EL MUNICIPIO DE CHANARAL Y DEPENDIENTE D=
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO REGION DE ATACAMA, de acuerdo c0'1 i)
siguiente: :

‘@‘ ‘Ei?"ﬁ‘:%;‘m%"e BASES LLAMADO PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
UN PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS SOCIALES EN CALIDAD A HONORARIOS
CON DESEMPENO COMO ANALISTA PARA EL PROGRAMA PEQUERNAS
LOCALIDADES CON ASIENTO EN MUNICIPIO DE CHANARAL Y DEPENDIENTE
DEL MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
REGION DE ATACAMA.

Gobierna de Chile

El uso de un lenguaje que no discrimine, ni marque diferencias de género es una de las preocupaciones de nuestra Institucion. Er} @C!'}

sentido, y con el fin de evitar la sobrecarga grdfica que supondria utilizar en espafiol “o/a” para marcar la existencia de ambos se)g_bs

hemos optado por emplear el masculino genérico cldsico, en el entendido que todas las menciones en tal género representcm -
siempre a hombres y mujeres.

llustre Municipalidad de Chafiaral
Atacama N° 640, Chafiaral - Regién de Atacama | secretaria@munichanaral.cl | www.munichanaral.cl



[LUSTRE

-ﬁ*& MUNICIPALIDAD
_%M pe CHANARAL

N CHILE _~

www.munichanaral.cl &

P "

-2- t18

SIS

§147

El Municipio de Chanaral requiere contratar un profesional del area de las ciencias
sociales en calidad a Honorarios, para desempenfar la funcidén de Analista Social para el
Programa Pequefias Localidades del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, con desemperio

en la localidad de El Salado.

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

N2 de vacantes 1 |

Modalidad de Contrato : Honorarios .

Renta bruta aprox. : $ 1.600.000.- ‘{68

Dependiente de : SECPLAC Municipio de Chafaral y DDUIl, SEREMI
MINVU Atacama.

Lugar de desempefio : Municipalidad de Chanaral con traslado a la Locahdaé
de El Salado. 142

Estamento : Profesional. ]

2. PERFIL DE CARGO

El Ministerio de Vivienda y Urbanismo, en conjunto con la Municipalidad de Chanaral,
hacen el presente llamado para la contratacion de una dupla de profesionales para la
implementacién del Programa Pequerias Localidades en la localidad de El Salado.

La dupla de profesionales se conforma por un analista social y otro urbano, los que
deberan desempefiar sus labores de manera conjunta en el territorio conforme los
lineamientos del programa y las indicaciones de sus jefaturas. > 808

El presente Ilamado se refiere al profesional a cargo del componente social del programa
y debera tener en consideracién los siguientes aspectos: Lo

.'\

2.1.0bjetivos del cargo.

1. Objetivos del Cargo

e La dupla de profesionales tendrd como objetivo principal la correcta puesta &h
marcha e implementacién del Programa Pequerias Localidades en el territorio, de
manera tal, que permita la planificacién conjunta con las comunidades locales.

e Los profesionales deberdn conocer a cabalidad los lineamientos y !as
orientaciones metodoldgicas del programa, coordinando de manera oportuna (_on
sus contrapartes municipal y el equipo regional de la SEREMI MINVU

e Deberan establecer vinculos de comunicacion eficientes y efectivos coh' la
comunidad asegurando una participacién activa y constante durante todas las
etapas del programa.

e Los profesionales deberan cuidar el cumplimiento de los plazos de cada una d=
las etapas asegurando se cumplan los objetivos del programa.

m
-

2. Funciones del Cargo.

s
L
M

El profesional a cargo del &rea social deberda trabajar siempre de manera conjunta y
coordinada con el profesional a cargo del componente urbano, siendo las srgu1entr=<..
funciones de responsabilidad compartida: p

« Facilitar la implementacién en terreno de las diferentes etapas del Programa para
Pequefas Localidades, como la insercién territorial, diagndstico, elaboracién cel
Plan de Desarrollo de la Localidad, ejecucidn, cierre y evaluacion.

_E
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e Coordinary facilitar la implementacién del eje de participacién del Programa para
Pequenas Localidades, en sus tres componentes.

e Levantamiento de necesidades y problematicas de la comunidad, a través de la
aplicacion de metodologias participativas para el desarrollo de proyectos y
acciones gue potencien el desarrollo local.

o Elaborar el Diagnéstico y el Plan de Desarrollo de la Localidad, ademéds de disefiar
coordinadamente los planes de trabajo por componentes, en base al eje de
participacién del Programa.

e Coordinar, promover, acompanar y fortalecer la creacion de una Mesa de Actores
Locales, formada por actores relevantes de la comunidad.

o Coordinar y apoyar, segun definiciones de la estrategia habitacional, a las
Entidades Patrocinantes que se haran cargo de la demanda habitacional de Ias
localidades.

e Gestionar la coordinacidon multisectorial para la implementacion de los dlstlntos
componentes del Programa.

e Coordinar y desarrollar el proceso de evaluacion del Programa en sus dlversas
etapas.

« Coordinacién de instancias de informacion y difusién del Plan de Desarrollo de la

Localidad con Concejo Municipal, GORE, etc. 3

e Coordinar y gestionar apoyo multisectorial y municipal constante a la Mesa de
Actores Locales, que potencie el desarrollo de los objetivos propuestos. Ties

e Elaborar Informe Mensual de tareas y seguimiento de las labores desempefiadas
durante el mes, tales como el informe mensual de labores, planificacion semanal
e indicadores de avances que requiera el municipio o la SEREMI MINVU, iht

e Colaborar en las actividades y labores de apoyo técnico para la formulacion:de
proyectos de espacios publicos y equipamientos que requiera el Director SECPLA
de la comuna de Chanaral, siempre en concordancia con las acciones del
Programa para Pequefas Localidades. 0y

e Coordinar administrativamente con el municipio de Chafaral, permisos y
documentacién requerida para la autorizacion de recursos, traslatfos,
alimentacion, pernoctacién u otro en caso de ser requerido a la ciudad de
Copiapd, y/o como a la jornada nacional del Programa para Pequefias Localidades
qgue se desarrolla en la ciudad de Santiago.

e Encontrarse disponible para las reuniones del equipo de trabajo, de acuerdo c n
lo que su jefatura requiera. 1

e Encontrarse disponible para correcciones y evaluaciones respecto al desarrollo de
su trabajo.

e En general sin que la enumeracion sea taxativa, realizar todas las actuauoneas

necesarias para el correcto funcionamiento del Programa en la localidad. (h

Seran de exclusiva responsabilidad del profesional del &rea social: 1 5 f

e Relacionar el programa con procesos participativos anteriores (estudios, PRC
etc), evitar la sobre intervencién y conservar/aumentar la confianza con los Gags
vecinos. 43

e Trabajar la participacién desde tres escalas establecidas, a un enfoque barrial,®
de localidad y regional, con distintos actores relevantes que permitan aumentar
el capital social de la localidad.

e Canalizar las inquietudes y aspiraciones de la comunidad relacionadas con el
Programa de manera sistematica, para mantener la comunicacion y fortalecer- 105
procesos de difusién del programa.

llustre Municipalidad de Chariaral ;
Atacama N° 640, Chafaral — Regidn de Atacama | secretaria@munichanaral.cl | www.munichanaral.cl ¢



-4-
Recolectar informacion primaria por medio de diversas técnicas tales como les
mapeos de actores, recorridos barriales, encuestas, andlisis FODA, aplicacién de
herramientas en el espacio publico, entre otras.
Coordinar y promover los procesos participativos con la comunidad con
metodologias innovadoras, para la vinculacion e informacién abierta de los
avances del Programa en la Localidad.
Coordinar las Mesas de Actores Locales, considerando su logistica, tales como
difusién, convocatoria de vecinos y autoridades locales, servicio de cocteleria,
protocolos y metodologia a utilizar.
Establecer estrategias de trabajo con la comunidad, de acuerdo con los grupos
gue la conforman, de manera de tener una lectura del territorio de acuerdo con
sus diversos actores. Para ello se debera coordinar una Mesa de Actores ampliada
y Mesas de actores particulares o por sector, en este caso, considerar el trabajo
con mUJeres adultos mayores, nifios, nifias y adolescentes y actores acorde con
la vocacion productiva principalmente. i
Generar un plan de actividades a realizar con la comunidad que potencien la
vocacién productiva del territorio, tales como capacitaciones y talleres de hlstorla
identidad local, liderazgo, jornadas de limpieza colaborativas, etc. A
Elaborar e implementar un Plan de Metodologias para el Disefio Partlapatwo para
todas las instancias de disefio junto a la comunidad y autoridades si se I'EQUIF‘F‘E‘
Capacitarse en Evaluacion Social de Proyectos y Metodolog|as del Sistema
Nacional de Inversiones para colaborar en la generacién de perfiles de |n|C|at|vas
de inversion del territorio. }
Desarrollar procesos participativos especificos de acuerdo con las caracterlstlcas
del perfil de disefio que se postulara al Sistema Nacional de Inversiones. 3
Generar lineamientos de participacion para los términos de referencias y bases
técnicas que se desarrollaran en las licitaciones publicas que lidere el programa.
Realizar revision y retroalimentacién a las empresas consultoras que adjudiguen
el desarrollo de los disefios y ejecuciones del programa. Apoyar en la Ioglstlca,de
todas las instancias participativas que se requieran.
Realizar inspecciones de obras con la comunidad, cuando las iniciativagaf;;g_—:‘
encuentren en etapa ejecucion. eie.
Actualizar documentacion, indicadores y aprobaciones requeridos en convenios,
contratos de licitaciones, seguimiento de rendiciones y gastos de |mplementa<:|on
del programa.

Desafios del Cargo
Trabajo en equipo:

o Capacidad para trabajar con otros/equipo o grupo de trabajo u otras
personas, de manera integrada y efectiva, para alcanzar metas comunes y
objetivos de la Institucién;

o Compartir conocimientos y manifestar una predisposicién a escuchar y
aceptar aportes de otras personas;

o Contribuir al consenso y aceptarlo

o Alinear los objetivos propios a los objetivos de la organizacién y/o &él
equipo. Responsabilizarse de las tareas encomendadas por el equlpo y
comprometerse con el resultado del trabajo grupal.

o Establecer relaciones de cooperacién para que las distintas hab|I|dads=s
personales sean compatibles.

o Preocuparse no sélo por las propias tareas sino también por las del resto
del equipo de trabajo.

L5 '};
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Desarrollar las acciones pertinentes para asegurar el cumplimiento :de
procesos participativos en cada una de las etapas del Programa,
promoviendo la informacién y toma de decisiones con la comunidad, y
potenciando el constante trabajo con la Mesa de Actores Locales y su
vinculo con el municipio y otras organizaciones publicas y privadas.
Desarrollar con iniciativa relaciones con la comunidad y el equipo SEREMI
MINVU, haciendo esfuerzos para escucharlos y entenderlos, prever y
proporcionar soluciones a las necesidades de éstos y otorgar alta prioridad
a su satisfaccion.

Implica un deseo de servir o ayudar a la comunidad, de comprender:y
satisfacer sus necesidades. Ademas, supone interés por conocer y resolver
sus problemas, tanto a la comunidad como al equipo SEREMI MINVU.
Implica la disposicién a atender, de un modo efectivo, cordial y empat|c0

» Adaptacion al cambio: 3 Tiid

o

¥ i, )
Mantener la eficacia en diferentes entornos y con diferentes tareas,
responsabilidades y personas. Capacidad de modificar la conducta propia
para alcanzar determinados objetivos cuando surgen dificultades, nuevos
antecedentes o cambios en el medio. Se asocia con la versatllldad del
comportamiento para adaptarse a distintos contextos situaciones medios
y personas, en forma rapida y adecuadamente. Supone entender y valorar
posturas distintas o puntos de vista encontrados.
Capacidad para adaptarse y trabajar en variadas y diferentes S|tuac10nes
con personas o grupos diversos. Supone entender y valorar postu?as
diferentes o puntos de vista distintos y hasta encontrados, adaptando su
propio comportamiento a medida que la situaciéon cambiante lo requiera
con el fin de beneficiar la calidad del resultado del proceso o decisién. .
Disposicién para adaptarse con facilidad, en forma rapida .y
adecuadamente a distintos contextos, situaciones, medios y personas‘ otk
Capacidad de modificar la propia conducta para alcanzar determlnados
objetivos cuando surgen dificultades, nueva informacién o cambios erf €l
medio. Se asocia con la versatilidad del comportamiento para adaptarsﬁ a
distintos escenarios.

€l

e Comunicacion efectiva:

o}

e Manejo de conflicto/ negociacion:

&)

o

Expresar las ideas en forma eficaz en situaciones individuales y gruparles
(incluyendo comunicacién no verbal); considera la capacidad de comunicar
por escrito con precision y claridad, ajustar el lenguaje o la termlnolodl‘a a
las caracteristicas y las necesidades del interlocutor.

Habilidad de saber cuando y a quién preguntar para llevar adelant2.un
propdésito.

{4t
;i:i':‘

Estudiar las alternativas y las posiciones para llegar a resultados oue
obtengan el apoyo y la aceptacion de todas las partes.

Habilidad para crear un ambiente propicio para la colaboracién y Iograr
compromisos duraderos que fortalezcan la relaciéon. Capacidad para dirigir
o controlar una discusién utilizando técnicas ganar-ganar planiﬁcando
alternativas para negociar los mejores acuerdos, centrandose en, eI

problema y no en la persona i5lc
R

gy
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e Manejo de Tecnologias de la Informacion: 145

o Capacidad de operar las herramientas tecnol6gicas y de comunicacién
requeridas para el desempeio de sus funciones.

o Conocer y utilizar de modo regular y eficiente los programas y apllcacmnes
y sistemas computacionales y tecnolégicos adoptados por la Institucion.

3. REQUISITOS
3.1lLegales

Los postulantes deberdan cumplir los siguientes requisitos: )

e No prestar servicios en otras reparticiones publicas en razén de que el contrato
es por jornada completa (Articulo 5° de la Ley N2 19.896)

e No tener contratos vigentes con proveedores o contratistas y/o '¢on
instituciones privadas que tienen convenios para ejecucion de proyectos o.se
les hayan otorgado transferencias por el Ministerio de Vivienda y Urbamsmo
SEREMI - SERVIU o Parque Metropolitano de Santiago.

o No estar afecto a ninguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 54
de la Ley N° 18.575 sobre Bases Generales de la Administracién del Estado,
gue a continuacion se expresan:

v Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o caucionas
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el
Ministerio de Vivienda y Urbanismo, SEREMI, SERVIU o Parque
Metropolitano de Santiago.

v Tener litigios pendientes con el Ministerio de Vivienda y Urbanlsmo
SEREMI, SERVIU o Parque Metropohtano de Santlago a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados
o0 parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de aﬂmdaﬂ
inclusive.

v Ser director, administrador, representante y socio titular del diez por C|ent0
o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tEnga
contratos o cauciones vugentes ascendentes a doscientas unidades
tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes, con el Ministerio de
Vivienda y Urbanismo, SEREMI, SERVIU o Parque Metropolitano de Santlago

o Tener la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el terter
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de 1as
autoridades y de los funcionarios Municipales directivos, hasta el nivel.de
jefes de departamento o su equivalente, inclusive, del Ministeric 'de
Vivienda y Urbanismo, SEREMI, SERVIU o Parque Metropolitano - d‘a
Santiago. :“

o Estar condenado por crimen o simple delito. i8S

o No haber recibido ninguno de los bonos o incentivos al retiro.

'(!xr

cri¢

Los postulantes que cumplan los requisitos legales detallados podran acceder a la
fase de evaluacion del proceso que se establece en estas bases.

58~

o ]
el O g |

3.2Formacién y experiencia laboral: < e
Dada la relevancia y perfil del cargo, se valoran las siguientes caracterlstlcas yib

condiciones: L8

-k

.
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Estudios o formacién educacional:
Se requiere tftulo profesional de Socidlogo/a, Trabajador/a Social o Antropélogo/a,

otorgado por un establecimiento de educacién superior del Estado o reconocido
por este.

Experiencia laboral.

Experiencia profesional comprobada mediante carta de recomendacién, de al
menos dos afios en el Sector Publico (desde obtenido el titulo profesional), con
enfoque social y capacidad de gestién, en las siguientes areas: 5 )

- Funcionamiento del Estado (Municipios, SERVIU, MINVU), su normativa e
instrumentos de planificacién, asi como de la oferta publica para llevar a gabo
un trabajo multisectorial. 118K

- Vinculacién comunitaria y procesos participativos asociados a proyectos de
mejoramiento urbano, espacios publicos, entre otros.

- Disefo, ejecucién, evaluacién y seguimiento de proyectos de mejoramiento
urbano y de trabajo comunitario.

- Habilidades para planificar y monitorear intervenciones territoriales integrales
con multiples actores involucrados y la participacién comunitaria.

- Conocimiento y/o experiencia en elaboracion de planes de trabajo
participativos, aplicacién de herramientas de consulta, trabajo colaborativo y
la participacién comunitaria. /3

o Conocimiento de politicas y normas de participacion ciudadana qLﬁ'—ﬁ se
relacionan con el Programa.

o Conocimientos y experiencia en metodologias y estrategias para el
diagnédstico, disefio, planificacién y realizacién de actividades de
caracter participativo.

o En el &rea comunitaria en materias de elaboracién y gestion ‘de
proyectos sociales, desarrollo local y liderazgo.

- Habilidades para el manejo de informacién, sintesis y redaccion !de
documentos.
- Habilidades para la organizacién, distribucion de tareas y trabajo en equipo. ¢
A Q)

\
4

3.3Aspectos excluyentes:

(FIEE

El profesional seleccionado debera considerar las siguientes condiciones como parte
de las exigencias de su labor: 108

Contar con computador personal que soporte los softwares necesarios para
desempefiar las labores del cargo.

Realizar trabajo en terreno, en oficina municipal o en las dependencias de da
Seremi Minvu atacama en la ciudad de Copiapd segln las necesidades del
Programa g4l
Autonomia e mdependenaa para desplazarse en el territorio cuando’ sus
funciones asi lo requieran.

llustre Municipalidad de Chafiaral iy
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3.4Aspectos deseables.

e Perfeccionamiento y/o capacitacién: Preferentemente en areas asociadas a
politicas publicas, desarrollo urbano, planificacién territorial, procesos
participativos, gobernanza, institucionalidad y areas afines.

¢ Conocimientos en planificacién y monitoreo de intervenciones territoriales
integrales con multiples actores involucrados.

e Disponibilidad para flexibilizar horarios de trabajo fuera de jornada laboral y fines
de semana, si el caso lo amerita.

» Manejo medio de office.

e Conocimiento de politicas publicas asociadas al territorio. LS

e Manejo de herramientas tecnolégicas para la participacion y el uso
comunicacional en el territorio.

» Uso de plataformas de videollamada Zoom, Teams, Meet, entre otros.

e Carnet de manejar 15 €

e Medio de transporte propio. i3

4, POSTULACION FyEs
4.1.Documentacién que se debe presentar. e

Para formalizar la postulacién, los interesados que relinan los requisitos deberan
presentar la siguiente documentacion:

« Curriculum vitae.

. Fotocopia simple del certificado de titulo profesional o nivel de estudios
correspondiente.

« Fotocopia de certificados que acrediten capacitacién o perfeccionamiento.

« Fotocopia de certificado o documento que acredite experiencia laboral. :

« Fotocopia simple de la Cédula Nacional de identidad.

4.1Recepcion de antecedentes.

La recepciéon de postulaciones solo se realizard via correo electrénito
correspondiente a Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Regién
de Atacama y al Municipio de Chafaral, a los correos que se detallan mas
adelante. El plazo de postulacién se extenderd desde e/ 15 de febrero de 2023
hasta el 22 de febrero de 2023, ambas fechas incluidas. La postulacién debar3
ser enviada a los siguientes correos electrénicos nvaldiviaa@minvu.cl vy
secplac@munichanaral.cl . El plazo de postulacién vence a las 23:59 horas del
22 de febrero de 2023.

No se recibiran postulaciones, ni antecedentes fuera del plazo sefalado. No se
considerarda admisible aquellas postulaciones incompletas, es decir que no
contengan toda la documentacién requerida en las bases del proceso.

Una vez cerrado el plazo para la presentacién, no se podran recibir nuevas
postulaciones. Asimismo, no seran admisibles antecedentes ad|c10nales‘ ‘Lia
Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Regién de Atacama’ y la.
llustre Municipalidad de Chafaral solo podran requerir informacién para ac&a’rar
los antecedentes ya presentados.

El correo enviando los antecedentes deben indicar en el asunto el cargo paré ‘el
cual postula.

llustre Municipalidad de Chafiaral
Atacama N° 640, Chafaral — Regién de Atacama | secretaria@munichanaral.cl | www.munichanaral.cl
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Las personas interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus
antecedentes y requisitos solicitados.

5. EVALUACION

5.1Modalidad de evaluacion.

La evaluacidén de los factores se realizard sobre la base de 2 etapas sucesivas y
excluyentes, por lo que el puntaje establecido como minimo para aprobar cada
una de ellas determina el paso a la etapa siguiente.

Los puntajes de los criterios asociados a un subfactor son excluyentes entre-si,
por tanto, no son sumativos.

Las personas que cumplan con el puntaje minimo establecido en cada etapa
pasaran a la etapa siguiente del proceso de evaluacién, informandoseles al
teléfono y/o correo electrénico que hayan sefialado en su curriculum.

5.2 Verificacién de cumplimiento de requisitos

La Comisién estara compuesta por la Jefa del Departamento de Desarrollo Urbano,
Encargada Regional del Programa para Pequefias Localidades, el Director dea
Secretaria de Planificacién del Municipio de Chafaral, el Coordinador del
Programa del Municipio de Chafaral y los profesmnales que se designen o quienes
los subroguen. La Comisién verificard si los postulantes cumplen con los
requisitos, debiendo levantar acta con la némina total, distinguiendo aquellos que
se ajustan a los requisitos, de los que no lo hacen. Ademas, deberd mdlcar
cualquier situacién relevante al proceso y dispondra la notificacién a las personas
cuya postulaciéon hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

5.3 Etapas, factores y subfactores a evaluar.

La evaluacidon de los/as postulantes constard de las cuatro (4) etapas que se
indican a continuacion: fi07

+ b=
¥ A C
¢ 25 £

5.3.1 Etapa | Factor “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y ‘de
Capacitaciéon”. Se compone de los sub-factores asociados a: f
¢ Formacion Educacional en relaciéon con el cargo requerido.
e Estudios de especializacién y capacitaciéon: magister, postltulbs

diplomados, cursos, etc. que tengan relaciéon con desempefio del cargo

£
[«
L

5.3.2 Etapa Il Factor “Experiencia Laboral”. Se compone del siguiente subfactor:
e Experiencia profesional desde obtenido el titulo profesional.

5.3.3 Etapa lll Factor “Aptitudes especificas para el desemperio de la funcnon
que se compone del siguiente subfactor:

e Entrevista: evaluaciéon de competencias Técnico / profesionales para el

desempenio del cargo. , 4

- m

G _ TE:
llustre Municipalidad de Chafaral 1
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5.3.4 Etapa IV: Factor “Apreciacién global del postulante”, que se compone del
siguiente subfactor:

e Entrevista: apreciacién global del postulante, de acuerdo con las
competencias del cargo.

5.4Ponderacién, criterios de evaluacién, puntajes, fechas y lugares de realizacién de

las etapas.

En la pagina siguiente se muestra una tabla en la que se explicitan estas etapas
ademads de la siguiente informacioén:

« Ponderacién de cada etapa.

« Factores de evaluacién considerados en cada etapa.

« Subfactores que se evaluaran en cada Factor.

« Criterios de evaluacién y puntaje del subfactor de acuerdo a cada criterio.

« Puntaje maximo que se puede obtener por Factor.

. Puntaje minimo de aprobacién de cada etapa, y que posibilita el avance a la
etapa siguiente. 5

« Fecha y lugar de realizacién de la evaluacion de cada etapa. (4

Sin perjuicio de lo anterior y por razones de fuerza mayor, el Municipio o los

Servicios correspondientes podra modificar los plazos contenidos en la

calendarizacién, informando oportunamente dicha circunstancia a los

postulantes.

5.5Puntaje de postulante idéneo.

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma de los puntajes
obtenidos en cada una de las etapas del proceso de seleccion. Los puntajes finales
se calculardn solo respecto de aquellos postulantes gue hubieren obtenido, al
menos, los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para gue el postulante pueda pasar de la etapa de entrevista, luego de la revisién
curricular de sus antecedentes académicos y profesionales, deberd contar con un
puntaje minimo de 55 puntos de la sumatoria de la etapa I y Il .

Para ser considerado postulante idéneo, el candidato debera reunir un puntaje
igual o superior a 100 puntos de las cuatro etapas de evaluacion. El postulante
que no relina dicho puntaje no podra continuar en el proceso, aun cuando subsista
la vacante.
En caso de que no existan postulantes idéneos una vez concluido el procesd, se
debe efectuar la declaracién de desierto de éste y se podra convocar a un ntievé
proceso.

llustre Municipalidad de Chaiiaral
Atacama N° 640, Chafaral — Regién de Atacama | secretaria@munichanaral.cl | www.munichanaral.cl
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El puntaje minimo total para considerar un/a postulante idéneo/a es de 100._
puntos, considerando la evaluacién de las cuatro etapas del concurso. ,
No obstante, si en cualquiera de los factores no cumple con el puntaje minimo. de
aprobacidn, la persona postulante no se considerara idénea para el cargo.

6. CIERRE DEL PROCESO

CRET
MUNlC

CHaRARES

ﬁﬁlé)s AAT [eynhia

6.1.Notificacion a postulantes.

Se notificard mediante correo electrénico al postulante seleccionado. La
notificacion por correo se practicard a la direccién electrénica indicada en
Curriculum Vitae.

Una vez practicada la notificacién, el postulante deberd manifestar expresamef\
su aceptacién al cargo, dentro del plazo de 1 dia habil contado desde-45
notificacién, aportando la documentacién solicitada en estas bases. Si asi no lo
hiciere, se nombrara a alguno de los otros postulantes propuestos o en su defictH
se dejard desierto el concurso.

6.2.Fecha en que se resolvera el proceso.

El proceso se resolverd a mas tardar el 03 de marzo de 2023. Vs
gb

2.- DESIGNESE, responsable del fiel cumplimiento de las

al Director de SECPLAC, Sr. OSCAR NIETO ROJAS, o quien_ !o

. \-

1)(
(€

\DADaé.

esetia M%\RGA ITA FLORES SALAZAR
s ALCALDESA
ICIPALIDAD DE CHANARAL
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